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APRESENTACAO

O Servico de Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT foi implantado no municipio de Trés
Lagoas em novembro de 2009, inicialmente com investigacdes epidemioldgicas de alguns agravos
relacionados ao trabalho. Desde entdo, ao longo dos anos, o setor passou por altos e baixos:
variacdo das metas de trabalho, alteracdes no tipo de atuacdo, troca de coordenadores e alta
rotatividade de profissionais na equipe fizeram com que o setor vivenciasse multiplas oscilagdes,
com periodos de maior ou menor desenvolvimento de atividades.

No ano de 2018 o setor ganhou maior visibilidade ao participar do concurso “Prémio de
Incentivo a Promocdo, Prevencdo, Protecdo e Vigildncia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora”, desenvolvido pelo CEREST Estadual do Mato Grosso do Sul, onde Trés Lagoas foi o
municipio com a maior pontuacdo do estado e com isso ganhou um carro Okm.

Em continuidade as etapas desse concurso, o setor desenvolveu o “Plano de Agdo para
Reducdo de Acidentes Ocupacionais por Queimaduras Oculares”, com duracdo de 01 (um) ano, as
atividades tinham como objetivo diminuir a incidéncia de casos de Acidente de Trabalho por
Queimadura Ocular, problema recorrente com trabalhadores de Trés Lagoas. O setor colhe
resultados positivos do desenvolvimento deste Plano de Acdo até os dias atuais.

Ap0s esse periodo, em 2020 o setor vivenciou um desacelerar das atividades com o inicio da
pandemia de COVID-19, na qual mais uma vez ocorreu rotatividade e reducdo da equipe. Ainda
assim, durante o ano de 2020 foram desenvolvidas diversas atividades voltadas a promocdo da
saude fisica e mental dos trabalhadores do municipio.

A pandemia trouxe também mais um desafio para o setor, com o documento do Ministério
da Saude: “Orientacdes de Vigilancia Epidemiolégica da COVID-19 Relacionada ao Trabalho”, a partir
de julho de 2020 o setor iniciou a investigacdo da possivel relacdo com o trabalho dos casos de
COVID-19 do municipio, que a essa altura ja acumulava um nimero expressivo de casos. O setor
investigou a possivel relagdo com o trabalho de uma significativa amostra de casos de COVID-19,
até o final de 2022, e nos casos em que foi confirmada a relagdo com o trabalho foi feito o registro
na Ficha de Investigacdo de Acidente de Trabalho do SINAN.

Desde o ano de 2021 até o ano atual o setor vive um momento fértil, de maior consolidacao
e valorizacdo, com equipe minima completa o setor tem elaborado e desenvolvido Planos de Acdo
anuais com diversas atividades que visam cumprir as metas da Resolucdo n2 048/SES/MS de 03 de
outubro de 2019 que “Aprova o Regulamento Técnico para a implantacdo e implementacdo do

I”

Programa de Incentivo Estadual para as acoes de Saude do Trabalhador em Mato Grosso do Su
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Dentre as atividades desses Planos de A¢do estda o mapeamento do Parque Produtivo do
municipio, em cumprimento a meta “mapear o parque produtivo do municipio, quantificando as
atividades econdmicas e seu trabalhador independente do vinculo empregaticio que deverd ser
entregue a cada dois anos junto com o relatério de monitoramento do 12 quadrimestre”, da
Resolugdo acima mencionada.

Para desenvolver acdes de protecdo, prevengao e promogao em Saude do Trabalhador de
forma sdlida é preciso conhecer os trabalhadores, identificar suas ocupacgdes, avaliar as ocupacdes
de maior risco, conhecer as principais atividades econdmicas do municipio, entre outros. O Parque
Produtivo possibilita identificar os principais problemas a serem confrontados, conhecer a
populacdo de maior vulnerabilidade e realizar um Plano de Ag¢do que enfrente os problemas de

forma eficaz.
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1. INTRODUGAO

Andlises de Situacao de Saude sdo processos continuos e estratégicos, de analise e sintese,
gue permitem descrever, explicar e avaliar a triade saude-doenca-atengdao em uma populagdo e
contexto definidos, tendo em conta os seus determinantes sociais, com a finalidade principal de
criar evidéncias vdlidas e oportunas para informar a decisdo em salde publica. Além disso, temos
como ganhos adicionais dessa pratica o apoio ao controle social em saude e a retroalimentagao das
fontes notificadoras em saude (BRASIL, 2015).

O trabalho é um importante determinante do processo saude-doenca dos individuos e da
coletividade. Ao mesmo tempo em que promove vida, subsisténcia, saude e bem-estar, também
pode resultar em impactos negativos, como acidentes, adoecimentos, sofrimento e mortes (BAHIA,
2014).

Muitos gestores e profissionais de saude tém dificuldade em reconhecer o trabalho como
condicionante e determinante do processo salde-doenca ou sua relevancia para a definicdo de
prioridades e estratégias de acdo. Com isso, os problemas de saude dos trabalhadores sdo
naturalizados e permanecem na invisibilidade; em geral, ha um desconhecimento do potencial de
intervencao do SUS e da existéncia de tecnologias e medidas de prevencado e protecao da salde dos
trabalhadores aplicdveis nos ambientes de trabalho (BAHIA, 2014).

O Parque Produtivo do Municipio de Trés Lagoas é desenvolvido e atualizado, a cada 02 anos,
pelo setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT, da Secretaria Municipal de Saude de Trés
Lagoas/MS, através de um trabalho integrado, onde para producdo desta atualizacdo a equipe do
setor tem desenvolvido atividades, desde 0 ano anterior até o dia da publica¢do final do documento.

O documento traz a caracterizacdo, descricao e anadlise dos seguintes temas: caracteristicas
territoriais; perfil populacional geral e da populacdo trabalhadora; perfil epidemioldgico da
populacdo geral; perfil produtivo e potenciais riscos a salde do trabalhador; perfil de
morbimortalidade da populagdo trabalhadora; rede de servicos de saude para atencdo e vigilancia
da Saude do Trabalhador; rede de apoio institucional e social aos trabalhadores; entre outros.

Este Parque Produtivo tem como principais objetivos apoiar o processo de tomada de
decisdo para o desenvolvimento de acdes de Saude do Trabalhador; servir de base para o
monitoramento e vigilancia da situacdo de saude dos trabalhadores; e, propiciar a incorporacdo da
Andlise da Situacdo de Saude do Trabalhador nos instrumentos de planejamento e gestao do SUS.

Por fim, ressalta-se que elaborar esse tipo de documento é sempre um grande desafio, pois

exige dos profissionais envolvidos um movimento coletivo, continuo e compartilhado para garantir
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informacodes de interesse a salde dos trabalhadores, especialmente se considerarmos as situacoes

de informalidade.

2. CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO
O municipio de Trés Lagoas esta localizado na regido leste de Mato Grosso do Sul. A cidade
foi fundada em 15 de junho de 1915 e é considerada o terceiro municipio mais populoso do Estado
com 132.152 habitantes, segundo censo de 2022 do IBGE.
A Cidade estd préxima dos municipios de Agua Clara, Brasilandia, Selviria, Aparecida do
Taboado e também de municipios do interior paulista como Castilho, Ilha Solteira e Andradina. Com

relacdo a capital, Campo Grande, fica a uma distancia de 339 quilémetros.

Manaus, Belent
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Campo Grande

A area da unidade territorial é de 10.217,071 km? (IBGE, 2023). Os solos que compdem o
municipio de Trés Lagoas sdao marcados com texturas médias, relevo normalmente plano e suave
ondulado. Sua menor altitude é de 260 metros na barranca do Rio Parana, e a maior é de 518
metros, na Serrinha do distrito de Garcias. No nucleo urbano, a altitude média é de 320 metros, e
no municipio, a altitude média varia entre 350 e 400 metros. O clima é considerado tropical quente
e umido. E o fuso horario é uma hora a menos em relagao a Brasilia.

Sobre as condi¢es de habitacdo da populagao, entre os anos de 2013 e 2017, houve redugao
no percentual da populacdo residente em domicilios com abastecimento de agua, abarcando, em
2017, 99,24% da populagao. Em relagdo ao acesso a rede de esgotamento sanitdrio, houve
crescimento entre 2013 e 2017, com o servico sendo disponibilizado para 69,53% da populagdo em
2017. No percentual da populacdo em domicilios com coleta de residuos sélidos, destaca-se que

ndo houve alteracdo no periodo, alcangando 100,00% da populacdo em 2017 (ATLAS BRASIL, 2023).
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operacdo no ano de 1974, sendo na época, a maior usina hidrelétrica do Brasil, hoje ocupa a 62
posigao.

No ano de 2021 foi sancionada lei que da a Trés Lagoas o titulo de “Capital Nacional da
Celulose”. A cidade teve grande crescimento neste setor nos ultimos anos, além da transicao da

agropecuaria para a industrializagcdao e do aumento de florestas de eucalipto na regido.
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A cidade também é conhecida industrialmente pela sua potencialidade logistica, possuindo

trés modais (hidrovia, ferrovia e rodovia).

3. PERFIL POPULACIONAL

POPULACAO

132.152 pessoas
12,93 hab/km?

FONTE: IBGE, 2023.
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ao censo anterior, de 2010.

Piramide Etaria - 2010
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O grafico Piramide Etdria acima é referente ao censo de 2010, uma vez que o mesmo nao foi
atualizado pelo IBGE até o momento. O grafico traz a concentragao de faixa etdria da popula¢do do
municipio distribuida por sexo e uma comparacdo com os dados gerais do pais na piramide cinza
anteposta.

Em estimativas publicadas pela Atlas Brasil, em 2017, a populacdo do municipio de Trés

Lagoas era de 117.477 pessoas, sendo composta por 50,37% de mulheres e 49,63% de homens.

Estrutura etaria da populagéo no municipio - Trés Lagoas/MS - 2000 e 2010

Populagio % do Total Populagae %, do Total
Estrutura Etaria 2000 2000 2010 2010
Menor de 15 anos 22,856 2866 23.983 2356
15a 64 anos 51.726 6543 70.985 69,74
65 anos ou mais 4,677 5,92 6.823 6,70
Razdo de dependéncia 52,84 - 4332
Taxa de envelhecimento 592 - 6,67

Elzboragdo: PNUD, Ipea e FIP. Fonte: Censos Demograficos (2000 & 2010)

Razdo de dependéncia: Percentual da populagdo de menos de 15 anos e da populagdo de 65 anos e mais (populagdo dependente)
em relagdo a populagdo de 15 a 64 anos (populagdo potencialmente ativa).

Taxa de envelhecimento: Razdo entre a populagdo de 65 anos ou mais de idade em relagdo a populagdo total.

Na tabela de Estrutura Etaria, ainda com base no Censo de 2010, podemos ver que a razao

de dependéncia total no municipio passou de 52,84%, em 2000, para 43,32% em 2010, e a

10
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propor¢cdo de idosos, de 5,92% para 6,67%. Ou seja, apesar de um aumento na taxa de
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envelhecimento no periodo analisado, houve uma reducdo na populacao dependente. Vemos ainda

que 69,74% compdem a populagdo potencialmente ativa, com idade entre 15 a 64 anos.

4. EDUCACAO

De acordo com IBGE (2023), em 2021 os alunos dos anos inicias do Ensino Fundamental da
rede publica da cidade de Trés Lagoas tiveram nota média de 5.8 no IDEB, na comparagao com
cidades do Mato Grosso do Sul, a nota dos alunos dos anos iniciais coloca Trés Lagoas na posi¢ao 02
de 79. Apesar da nota ter caido 0.2 pontos, o municipio subiu 8 posicdes no estado, quando
comparado a 2019. Para os alunos dos anos finais do Ensino Fundamental, a nota foi de 4.9, ficando
Trés Lagoas na posicao 10 de 79, no estado. Neste caso houve melhora de nota e posi¢cdo quando
comparado a 2019.

No ano de 2021 foram feitas 18.864 matriculas no Ensino Fundamental e 4.808 no Ensino
Médio. Dados do mesmo ano evidenciam 947 docentes em 41 escolas de Ensino Fundamental e 418
docentes em 19 escolas de Ensino Médio (IBGE, 2023).

No municipio, a proporc¢do de criancas de 5 a 6 anos na escola era de 91,55%, em 2010. No
mesmo ano, a propor¢do de criangas de 11 a 13 anos, frequentando os anos finais do ensino
fundamental, era de 89,71%. A proporc¢do de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental
completo era de 52,02%; e a proporgdo de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo era
de 38,94% (ATLAS BRASIL, 2023). Infelizmente ndo temos esses dados com relacdo aos anos
posteriores a 2010, porém quando comparado ao ano 2000 todos apresentaram melhora.

A taxa de Distorcao idade-série (proporg¢do de alunos com mais de 2 anos de atraso escolar)
no ensino médio no municipio era de 32,80%, em 2016, e passou para 32,10%, em 2017. Por sua
vez, a taxa de evasdo (aluno que abandou a escola ou reprovou em determinado ano letivo e no ano
seguinte ndo efetuou a matricula para dar continuidade aos estudos) no fundamental foi de 4,60%,
em 2013, para 4,90%, em 2014. A taxa de evasao no ensino médio foi de 13,20%, em 2013, e, em
2014, de 11,20%.

O percentual da populagdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo é um
dos indicadores que compde o IDHM (indice de Desenvolvimento Humano Municipal) Educac3o.
Esse indicador mede a escolaridade da populagdo adulta e reflete defasagens das geracdes mais
antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 38,63% para 57,92%

no municipio, e de 37,31% para 53,60% no estado.

11



PREFEITURA MUNICIPAL

| | | "
mmsuss S TRES

Considerando a populagdo de 25 anos ou mais de idade, em 2010 no municipio, 8,1% eram
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considerados analfabetos e tinham fundamental incompleto; 38% eram alfabetizados e tinham o
fundamental incompleto; 14,5% possuiam o ensino fundamental completo e médio incompleto;
25,9% tinham o ensino médio completo e superior incompleto; e, 13,5% tinham o ensino superior

completo (ATLAS BRASIL, 2023).

5. RENDA
Em 2021, dado mais atual disponivel, o saldario médio mensal em Trés Lagoas era de 3 salarios
minimos, onde na comparacdo com outros municipios do estado ocupava a posicao 5 de 79, e na

comparac¢ao com cidades do pais todo, ficava na posicdo 152 de 5.570 (IBGE, 2023).

Salario médio mensal | Unidade: saldrios minimos )

salarios minimos

ol
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021

Trés Lagoas Mato Grosso do Sul Brasil

FONTE: IBGE, 2023

O grafico acima apresenta uma série histéria do saldario médio mensal dos trabalhadores de
Trés Lagoas no periodo de 2006 a 2021. Relacionado ao ano de 2019 onde houve uma reducdo no
salario médio mensal, tivemos um aumento nos dois anos seguintes. Observamos também que no
ano de 2021 Trés Lagoas igualou a média salarial nacional, ja o estado apareceu com média menor.

No grafico abaixo temos uma série histérica do PIB Per capta do municipio de Trés Lagoas de
2010 a 2020, onde é possivel notar um crescimento até o ano 2018, seguido de uma oscilagdo. Em
2020, com o PIB Per capta em RS 94.305,67, Trés Lagoas ocupava a posi¢do 05 de 79 no estado e a
posicdo 120 de 5570 no pais. Comparado a 2018, ano em que o municipio ocupou melhores
posicOes, Trés Lagoas perdeu 02 posi¢cdes no estado e 40 no pais. No entanto se comparado a queda

sofrida em 2019, a recuperac¢do para o ano de 2020 foi expressiva.

12
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FONTE: IBGE, 2023

Trés Lagoas

Apesar da recuperacao apresentada nos graficos anteriores, ndo temos dados atuais sobre
o Indice de Gini no municipio. O Indice de Gini é uma medida de desigualdade de renda, seu valor
pode variar entre 0 e 1, e quanto maior, maior a desigualdade de renda existente. A Ultima
informacdo disponivel sobre o indice no municipio é que ele passou de 0,56 em 2000, para 0,51 em
2010, indicando uma reducdo na desigualdade de renda nesse periodo (ATLAS BRASIL, 2023).

Embora ndo temos informacdo atual sobre o indice do municipio, a Sintese de Indicadores
Sociais do IBGE (2023) traz dados de 2022 do estado do Mato Grosso do Sul e também do pais,
sendo 0,496 e 0,544 respectivamente.

De acordo com a Agéncia Senado (2021), no ranking da desigualdade, o Brasil esta
enquadrado entre os dez paises mais desiguais do mundo, sendo o Unico latino-americano na lista
onde figuram os africanos.

A seguir traremos graficos para comparar a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento no
Emprego Formal no municipio no ano de 2019, ultimo ano onde temos esta informacgao disponivel.

O primeiro grafico apresenta a remuneragao média de homens e mulheres que possuem
vinculos de emprego formal, com informagdes baseadas em dados oficiais da Relagao Anual de

Informacdes Sociais (RAIS) de 2019, onde tinhamos uma disparidade de rendimentos de RS 666,70.

13
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RS 2.591,30

RS 3.258,00 = HOMEM

B MULHER

FONTE: OSST, 2023

O proximo grafico traz as diferencas de remuneracgdo pela perspectiva sexo e raga/cor na
mesma populagdo citada anteriormente e com informagdes da mesma base de dados. Comparando
o percentual da remuneracao recebida pelos diferentes grupos em relacdo ao rendimento médio
mensal de homens brancos, devido ser o rendimento mais alto, utilizado como valor de referéncia.
Os percentuais apresentados sdo homens brancos 100%, homens pretos 74,5%, mulheres brancas
60,6% e mulheres pretas 50,1%. Ou seja, um homem branco apresenta uma remuneragao média de

guase o dobro de uma mulher preta.

DIFERENGAS DE REMUNERAGAO PELA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL
(SEXO E RAGA/COR) NO SETOR FORMAL - TRES LAGOAS/MS, 2019

RS 1.911,10

RS 3.815,50

|

RS 2.312,20 HOMEM BRANCO
B HOMEM NEGRO
B MULHER BRANCA

B MULHER NEGRA

RS 2.841,30

FONTE: OSST, 2023

6. INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL — IDHM
O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é um nimero que varia entre 0 e

1. Quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento humano de uma localidade.

14
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dado disponivel, onde vemos que o IDHM do municipio era 0,630 em 2000, e passou para 0,744 em
2010, apresentando, em termos relativos, evolu¢do do indice de 18,10%. O IDHM de 0,744, em

2010, situava o municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).

[ Renda MM Longevidade M Educacdo IDHM Faixas de desenvolvimento
humano

1a0t -. 0,505 @ MuitoAlto 0,800 - 1,000
Alto 0,700 - 0,799
Médio 0,600 - 0,699

2010
-- 0’744 Baixo 0'500 ) 0,599

@ Muito Baixo 0,000 - 0,499

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A dimensdo que mais contribuiu para o IDHM do municipio nesse periodo foi Longevidade,
com indice de 0,849, seguida de Renda, com indice de 0,752, e Educac¢do, com indice de 0,645
(ATLAS BRASIL, 2023).

Em 2010, Trés Lagoas ocupava a 6672 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros e a 42

posicdo entre os municipios de seu estado.

7. PERFIL PRODUTIVO
7.1. EMPRESAS DE PEQUENO, MEDIO E GRANDE PORTE
Através de dados coletados do Sistema Integrado de Arrecadacdo (SIA7), sistema utilizado
pelo municipio para controle de toda arrecadagcdo municipal, apresentamos neste tdpico
informagdes referentes a empresas de pequeno, médio e grande porte de Trés Lagoas, a
classificacdo de suas atividades econdémicas e seu grau de risco.
Atualmente, estao cadastradas no SIA7 o total de 14.247 empresas, distribuidas em setores

conforme a tabela a seguir.

TOTAL DE EMPRESAS POR TIPO DE CADASTRO NO MUNICIPIO DE TRES LAGOAS/MS,
SETEMBRO/2023
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2.468
138
34
14.247

FONTE: SIA7/TL, 2023

O maior numero de empresas do municipio aparece cadastrada no tipo Prestacdo de
Servicos com 57,6%, seguida por Comércio com 23,9%. Ocupando a 32 posicao temos o tipo de
cadastro Misto com 17,3%, este equivale a empresas do tipo prestagdo de servico e comércio, sendo
assim, 98,8% das empresas cadastradas correspondem a esses dois tipos.

Vale citar que apesar do numero de cadastro de Industria corresponder a menos de 1% do

total, essas ocupam um volume mais expressivo de trabalhadores.

TIPO DE CADASTRO POR PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA NO MUNICIiPIO DE TRES
LAGOAS/MS, SETEMBRO/2023

FONTE: SIA7/TL, 2023

Observamos um total de 1.157 empresas cadastradas como pessoa fisica, correspondendo
a 8,1% do total, destes 79,4% referem-se a Prestacdo de Servigo. No cadastro de pessoa juridica

aparecem 13.090 empresas, 91,9% do total de cadastros.

15 PRINCIPAIS ATIVIDADES ECONONOMICAS E GRAU DE RISCO EM TRES LAGOAS/MS,
SETEMBRO/2023
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Todo trabalhador estd exposto a iniUmeros riscos em seu ambiente de trabalho, com a
possibilidade de acidentes, doencas ocupacionais e, até mesmo, a morte. Entretanto, cada tipo de
atividade expde o trabalhador a riscos diferentes.

O Ministério do Trabalho, através da NR4, avalia a intensidade de riscos aos quais os
trabalhadores estdo expostos classificando as atividades desenvolvidas pelas empresas em graus de
risco diferentes. O grau de risco é uma escala numérica de 1 a 4, na qual 1 simboliza o risco minimo
e 4 o maximo. Os numeros sdo definidos pelo CNAE da empresa e determinam quais obrigacdes
legais devem ser cumpridas para manter esses riscos sob controle e garantir a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Na tabela acima, onde apresentamos as 15 atividades econ6micas que mais aparecem no
SIA7, foi possivel verificar que “Obras de Alvenaria” ocupam a 22 posi¢ao, no entanto possuem o
maior grau de risco, 3 e 4, atualmente sdo 494 empresas no municipio com essa atividade
econdmica.

Atividades econbmicas relativas a Comércio Varejista, Construcdo Civil e Transporte

Rodoviario ocupam as 3 principais posicdes no municipio. Somando as atividades que se referem a
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Comércio Varejista temos 1.074 empresas, isso considerando somente as que aparecem entre as 15
principais. A Construgao Civil, somando as atividades denominadas Obras de Alvenaria, Construgao
de Edificios e Servigos de Engenharia, fica em 22 lugar com 840 empresas.

J& o Transporte Rodoviario apesar de estar presente em apenas um tdpico dentre os 15
principais, analisando o banco de dados completo, esta atividade aparece como principal para 632

empresas, sendo elas 135 para transporte de pessoas e 497 para transporte de cargas.

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS POR ATACADO E VAREJO NO MUNICIPIO DE TRES
LAGOAS/MS, SETEMBRO/2023

214
3.635
3.849

FONTE: SIA7/TL, 2023

Ainda referente ao comércio do municipio, observamos na tabela acima o total de 3.635
empresas com CNAE de varejista, e 214 com CNAE de atacadista. Ressaltamos que estes dados ndo
se referem somente ao CNAE principal, portanto uma mesma empresa pode estar classificada como

atacadista e varejista.

7.2. TRABALHO FORMAL

O grafico a seguir traz uma série histérica do pessoal ocupado no municipio entre 2006 e
2021, onde vemos que apds uma queda em 2018, houve aumento nos proximos 03 anos trazidos
pelo gréafico. Considerando o ranking de 2021, o municipio ocupava a posicao 3 de 79 no estado e
190 de 5.570 no pais (IBGE, 2023).

De acordo com o IBGE (2023), sdo consideradas como ocupadas as pessoas que, “no periodo
determinado, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro,
produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.) ou em
trabalho sem remuneracdo direta em ajuda a atividade econbmica de membro do domicilio ou,

ainda, as pessoas que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas”.
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FONTE: IBGE, 2023

Trés Lagoas

EVOLUGAO DO EMPREGO FORMAL EM TRES LAGOAS POR ANO

FONTE: NOVO CAGED, 2023

A tabela acima explana a evolug¢dao do emprego formal no municipio. De acordo com dados
do Novo Caged (2023) tivemos em 2021 um saldo de 2.697 empregos, 4.326 em 2022 e 1.417 até
junho de 2023. Esses nimeros sdo bem maiores comparados a dados apresentados no Parque
Produtivo anterior onde nos anos de 2019 e 2020 tivemos um saldo de somente 753 e 329

empregos, respectivamente.

SALDO DO EMPREGO FORMAL POR GRANDE GRUPAMENTO EM TRES LAGOAS POR ANO

FONTE: NOVO CAGED, 2023
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Analisando o saldo do emprego formal por grande Grupamento de Atividades Econdmicas
no municipio de Trés Lagoas, no periodo de janeiro de 2021 a junho de 2023, o maior saldo
acumulado identificado foi no Grupamento da Agropecudria, seguido por Servigos, Industria,
Construgdo e por ultimo, Comércio. O saldo refere-se a diferenga entre o nimero de admissdes e
desligamentos num mesmo periodo. Vale destacar que, no periodo analisado, ndo houve saldo
negativo para nenhum grupamento no municipio.

Explorando ainda dados referentes ao saldo do emprego formal em Trés Lagoas no periodo,
identificamos que o mesmo é maior para o género masculino, no nivel de escolaridade Ensino Médio
Completo, na idade de 18 a 24 anos.

A seguir trazemos o estoque do emprego formal no municipio por grande grupamento no
ano de 2023. Lembramos que conforme ja apresentado, no ano de 2023, até o més de junho, o

municipio acumulou 39.947 empregos.

ESTOQUE DO EMPREGO FORMAL POR GRANDE GRUPAMENTO - TRES
LAGOAS/MS, 2023

6,3%

14,5%

m SERVICOS

= INDUSTRIA
18,2% B COMERCIO
W AGROPECUARIA

B CONSTRUCAO

0,
27,7% FONTE: NOVO CAGED, 2023

O grafico acima demonstra como esta distribuido o estoque de empregos formais por cada
grande Grupamento, o estoque diz respeito ao numero de vinculos ativos, esse nimero mostra o
retrato do mercado de trabalho formal, onde vemos que no municipio de Trés Lagoas o principal
estoque refere-se ao Grande Grupamento de Servigos, com 33,3%.

A Industria aparece com 27,7% do total de trabalhadores formais no momento, aqui

podemos comprovar uma informacao citada no capitulo anterior, apesar da IndUstria corresponder
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ocupa trabalhadores formais.

7.3. TRABALHO INFORMAL

Apresentaremos neste capitulo, informacdes relativas ao trabalho informal no municipio de
Trés Lagoas, essas informacgdes foram coletadas e langadas no sistema e-SUS APS (Atengao Primdria
a Saude), pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) das Unidades de Saude do municipio. O e-SUS
APS é uma estratégia para reestruturar as informagdes da Atenc¢ao Primaria em nivel nacional e o
sistema traz 02 campos diretamente relacionados ao trabalho sendo Situacdo no Mercado de
Trabalho e Ocupagao.

Temos cadastrados no e-SUS hoje, 119.144 usuarios, ao levantar a Situacdo no Mercado de
Trabalho desses, identificamos que 53,3% ndo trabalha, incluindo a populagdo que ndo trabalha,
aposentados e desempregados. Temos 0,9% de cadastros onde a situacao ndo foi informada e 4,8%
cadastrado como outro, sendo estas opc¢des que ndo possibilitam analise. Agora considerando a
populagdo declaradamente trabalhadora, estes somam 41% do total.

No grafico abaixo apresentamos cada situacdo com seu respectivo percentual

separadamente.

SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO DE USUARIOS
CADASTRADOS NO E-SUS - TRES LAGOAS/MS, 2023

= NAO TRABALHA

40,8%

1 ASSALARIADO COM
CARTEIRA DE TRABALHO

m APOSENTADO /
PENSIONISTA

28 2% mOUTRO

H AUTONOMO SEM
PREVIDENCIA SOCIAL

H AUTONOMO COM
PREVIDENCIA SOCIAL

m DESEMPREGADO

= ASSALARIADO SEM
CARTEIRA DE TRABALHO
9,5% u SERVIDOR PUBLICO /
MILITAR
48% 44% 41% ® NAO INFORMADO

3,0% 2,8%

. . - " 11% 0,9% 0.4% = EMPREGADOR
-

FONTE: E-SUS, 2023
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geram renda sem nenhum vinculo empregaticio ou registros formais. A falta de regularizacao desse
trabalho traz complexidade na busca de informagdes sobre o mesmo. Diante disso a VISAT atua em
constante colaboragdo junto a APS, especialmente junto aos ACS, pois o preenchimento dessas
informagcdes em sistemas utilizados pela saude do municipio nos possibilita conhecer essa
populagdo trabalhadora que costuma atuar em situagdao de maior desamparo.

Atividades de trabalho informal embora parecam ter vantagens atrativas como: autonomia,
flexibilidade de horarios, rendimentos imediatos e menor burocracia, traz desvantagens
preocupantes devido a auséncia de direitos trabalhistas, além da vulnerabilidade trazida pela falta
de cumprimento de normas relativas a seguranca e saude do trabalhador.

E importante ressaltar que dentre os trabalhadores Auténomos que aparecem no grafico
acima, mais da metade ndo contribui para a previdéncia social, sendo 51,8% do total.

Traremos a seguir informacdes referentes ao usuario declaradamente autébnomo sem

contribuicdo a Previdéncia Social, os quais totalizam 5.209 trabalhadores.

DISTRIBUICAO DE TRABALHADORES AUTONOMOS SEM PREVIDENCIA
POR SEXO - TRES LAGOAS/MS, 2023

2267

2942
B MASCULINO

& FEMININO

FONTE: E-SUS, 2023

Sobre a distribuicdo dos trabalhadores autbnomos sem previdéncia por sexo, 56,5% sdo do

sexo masculino e 43,5% do sexo feminino.
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POR RACA/ COR - TRES LAGOAS/MS, 2023
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0,8%
0,9%

H PARDA
 BRANCA

M PRETA

= NAO INFORMADO
B AMARELA

FONTE: E-SUS, 2023

Com relagao a distribuicao por raga e cor, os trabalhadores declaradamente de cor parda e
cor branca somam 92,7% do total, sendo que a cor parda ocupa a 12 posicdo com 53,9%.
Complementando ainda sobre esses trabalhadores, com relagdo a escolaridade, 59,7% nao

possui Ensino Médio Completo, 45,4% ndo completaram o Ensino Fundamental.

20 PRINCIPAIS OCUPAGOES DOS TRABALHADORES AUTONOMOS SEM PREVIDENCIA - TRES
LAGOAS/MS, 2023
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56
46
46
40
40
37
36
35

FONTE: E-SUS, 2023

Dentre os trabalhadores autébnomos sem previdéncia, temos em 12 posicdo Pedreiro;
seguida de Empregado Doméstico/Faxineiro/Diarista; e, Vendedor ambulante, em domicilio,
permissiondrio e pracista.

Ocupacoes relativas a construcgao civil aparecem 4 vezes dentre as 20 principais e somam ao
todo 987 trabalhadores, é importante lembrar que conforme ja citado, as atividades econémicas
relativas a construcdo civil sdo as de grau de risco maior, esse risco associado a maior
vulnerabilidade do trabalhador autébnomo traz preocupacdo quanto a ocorréncia de acidentes de
trabalho e sua gravidade. Ocupacdes diretamente relacionadas ao grupamento comércio somam
856 trabalhadores e aparecem 5 vezes. Vale citar ainda que ocupacdes ligadas a estética também
tem um numero alto entre os autbnomos sem previdéncia social, aparecendo 3 vezes na tabela

acima.

8. DADOS EPIDEMIOLOGICOS
8.1. SISTEMA DE INFORMAGAO DE MORTALIDADE - SIM

FREQUENCIA DE OBITO POR ANO SEGUNDO CAUSA — 2021 A 2023
TRES LAGOAS/MS
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*DADOS D,E 01/01/2023 A 18/09/2023
**INCLUI OBITOS POR COVID -19

Considerando a série historica dos ultimos 03 anos, a principal causa de mortalidade em Trés
Lagoas sdo as Doencas do Aparelho Circulatdrio. Entretanto, chamamos atenc¢do para os dbitos por
Doencas Infecciosas e Parasitarias, onde entram os 6bitos por COVID-19, no total apresentado esses
ocupam a 22 posicdo, o que ainda mantém essa causa em posi¢do tdo alta sdo os numeros do ano
de 2021, onde a causa ocupa a 12 posi¢ao de forma isolada, tendo causado 38,8% dos dbitos naquele
ano. Convém ressaltar que o pior momento da pandemia no municipio ocorreu no 12 quadrimestre
de 2021.

J4 o CID de “Causas Externas de Morbidade e de Mortalidade”, onde enquadram também os
Acidentes de Trabalho, aparece em 52 lugar. Analisando esta causa por faixa etaria, verificamos que
24% dos Obitos ocorreram entre 25 a 34 anos e 19% entre 35 a 44 anos, ambas faixas etarias
produtivas. Cabe ressaltar que neste grupo, incluem-se lesdes provocadas por eventos no
transporte, homicidios, agressdes, quedas, afogamentos, envenenamentos, suicidios, queimaduras,
lesdes por deslizamento ou enchente, e outras ocorréncias provocadas por circunstancias

ambientais (mecanica, quimica, térmica, energia elétrica e/ou radiacdo).
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8.2. SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO - SINAN
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O SINAN é o Sistema de Informacdo do Ministério da Saude no qual sdo inseridos dados das
doencgas e agravos de notificagdo compulsodria.

A notificagdo compulsdria de doengas e agravos relacionados ao trabalho é um importante
instrumento, pois abrange todos os trabalhadores independentemente do seu local de trabalho ou
vinculo empregaticio.

Neste capitulo apresentaremos informacoes extraidas do banco de dados do SINAN, ou seja,
dados referentes a casos confirmados por investigacdo epidemioldgica.

A tabela a seguir traz o total de Fichas de Notificacdo Compulséria de doencas e agravos

relacionados ao trabalho considerando os anos de 2021, 2022 e 2023 (janeiro a agosto).

FICHAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR NO SINAN POR ANO —
2021 A 2023, TRES LAGOAS/MS

FONTE: SINAN NET, 2023

Na somatdria dos anos apresentados, observa-se que os casos de COVID-19 ocupam a
primeira colocacdo no que se refere ao total de notificagcbes, com 1.963 casos com potencial relacdo
com o trabalho. Vale ressaltar que em 2023 foram suspensas as investigacdes desta doenca devido
a diminuicdo de casos e a flexibilizacdo das medidas de controle, como uso de mascara e isolamento
social.

As Fichas de Acidente de Trabalho (AT) ocupam a 22 posicdo, com 1.479 notificacOes,
seguidas pelas Fichas de Acidente de Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico (ATMB), com 276

Casos.
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Em seguida vamos analisar especificamente as notificagbes de Acidente de Trabalho no
periodo de 2021 a 2023 (janeiro a agosto). A definicdo dos casos de Acidente de Trabalho para
notificacdao no SINAN é “todo caso de acidente de trabalho por causas ndo naturais compreendidas
por acidentes e violéncias (Capitulo XX da CID-10 V01 a Y98), que ocorrem no ambiente de trabalho
ou durante o exercicio do trabalho quando o trabalhador estiver realizando atividades relacionadas
a sua fungdo, ou a servico do empregador ou representando os interesses do mesmo (Tipico) ou no
percurso entre a residéncia e o trabalho (Trajeto) que provoca lesdo corporal ou perturbacdo
funcional, podendo causar a perda ou redugao temporaria ou permanente da capacidade para o
trabalho e morte” (BRASIL, 2019).

Citamos que dentre os 1.479 casos notificados no periodo, 1.348 casos referem-se a

acidentes tipicos, 117 a acidentes de trajeto e 14 casos foram lancados com informacdo ignorada.

ACIDENTE DE TRABALHO POR ANO SEGUNDO SEXO - 2021 A 2023
(JAN A AGO), TRES LAGOAS/MS

1479

1182

510 mTOTAL
439
297 = MASCULINO
B FEMININO
. iI= BN -
. -
2021 2022 2023 TOTAL

FONTE: SINAN NET, 2023

No que se refere ao sexo, a maioria dos acidentes notificados no periodo apresentado acima
acometeram o sexo masculino, com 79,9% dos casos.

Considerando a faixa etdria a maioria dos acidentes acorreu com trabalhadores entre 20 e
34 anos, 48,9% dos casos, em 22 lugar com 28,9% estd a faixa etaria de 35 a 49 anos, o que condiz
com a faixa etaria da populacdo mais economicamente ativa e assim mais exposta aos diversos
riscos no ambiente de trabalho.

Analisando ainda o perfil dos trabalhadores acometidos por este tipo de acidente, quanto a

escolaridade dos trabalhadores, 33,8% possuem o Ensino Médio Completo, seguidos pelo Ensino
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Médio incompleto com 17,5% e na terceira posi¢ao temos 52 a 82 série incompleta do EF com 16,3%.
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Ainda em analise ao nivel de escolaridade, verificamos que 23,9% dos trabalhadores acidentados
nao completaram o Ensino Fundamental.

No critério “Situagao no Mercado de Trabalho, 65,2% referiram ser “Empregado Registrado”,
seguido por “Autbnomo” com 14,9% e em 32 lugar aparece “Empregado ndo Registrado”, com 7,2%.

Quanto a “Evolugao do Acidente”, os casos de “Incapacidade tempordria” e “Cura” ocupam
a maioria dos registros, com 741 e 702 casos, respectivamente. Os ébitos somam 22 casos no
periodo analisado, sendo 17 devido ao acidente e 5 por outras causas. Sobre o tipo de Acidente que
causou 6bito, 50% corresponde a acidente de trajeto, 45,5% corresponde a acidente tipico e temos
1 caso com informacao ignorada.

Considerando somente o ano atual, no qual o municipio soma até agosto o total de 11 ébitos

por acidente de trabalho notificados, 72,7% destes corresponde ao tipo trajeto.

11 OCUPAGOES MAIS FREQUENTES EM ACIDENTES DE TRABALHO REGISTRADOS NO
SINAN POR ANO - 2021 A 2023, TRES LAGOAS/MS

FONTE: SINAN NET, 2023

Referente as ocupacdes mais frequentes, observa-se que as ocupacgdes principais da
construcao civil ocupam a primeira e a terceira colocacdo. O “pedreiro” foi registrado em 101 casos

e o “servente de obras” em 53 no periodo analisado.
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Na segunda colocagdo aparece o “Motorista de caminhado (rotas regionais e internacionais)”

com 71 casos.

10 CODIGOS DE CAUSA MAIS FREQUENTES NOS ACIDENTES DE TRABALHO REGISTRADOS NO
SINAN POR ANO - 2021 A 2023, TRES LAGOAS/MS

FONTE: SINAN NET, 2023

Durante a investigacdo epidemioldgica é realizado o preenchimento do campo 54 da Ficha
SINAN que se refere ao CID 10 (Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude, 102 edicdo) da causa do acidente entre os cddigos VO1 e Y98.

Dentre as causas mais encontradas, observa-se o CID W20, “Impacto causado por objeto
lancado, projetado ou em queda” com 225 casos, seguido pelo CID W22, “Impacto acidental ativo
ou passivo causado por outros objetos” com 187 casos, somados verificamos que os impactos

causam 27,9% dos acidentes de trabalho registrados.
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ACIDENTES DE TRABALHO POR ANO SEGUNDO PARTE DO CORPO ATINGIDA REGISTRADOS NO
SINAN — 2021 A 2023, TRES LAGOAS/MS

o
FONTE: SINAN NET, 2023

Quanto a parte do corpo atingida, observa-se que em todos os anos listados as maos sao a
parte do corpo mais afetada, na somatdria do periodo analisado correspondem a 33,5% do total.
Em seguida, aparecem membro superior e inferior, com 14,8% e 13,3% respectivamente.

A partir de agora, apresentaremos dados referentes aos casos de Acidente de Trabalho com
Exposicdo a Material Bioldogico (ATMB) registrados no SINAN no periodo em analise, os quais
correspondem a 276 notificagbes.

Caracteriza como ATMB todo caso de acidente de trabalho ocorrido com quaisquer
categorias profissionais, envolvendo exposicdo direta ou indireta do trabalhador a material
bioldgico (organico) potencialmente contaminado por patdgenos (virus, bactérias, fungos, prions e

protozodrios), por meio de material perfurocortante ou nao.
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Ao contrario do que foi observado nos casos notificados de Acidente de Trabalho, o ATMB
atinge principalmente as mulheres, com 74,6% do total, enquanto os homens aparecem apenas em
25,4% dos casos.

A faixa etaria de maior incidéncia no ATMB foi entre 20 a 34 anos, com 61,6%, seguida por
35 a 49 anos com 30,8%, apresentando o mesmo padrao dos casos de acidente de trabalho.

Quanto a escolaridade, observa-se que em 43,5% dos casos os trabalhadores tinham ensino
médio completo, seguida pela Educacdo Superior Completa com 29,7%. Nivel de escolaridade
bastante divergente quanto comparado a analise dos casos de Acidente de Trabalho.

De acordo com os dados coletados, os acidentes aconteceram principalmente na
Administracdo de Medicacdo Endovenosa (39 casos) e Procedimentos Cirurgicos (38 casos). Além
disso, a exposi¢cdo percutanea é a mais encontrada com 221 casos, correspondendo a 80,1% do
total.

A maioria dos trabalhadores sdao “Empregado Registrado” com 63%; seguido pelo “Servidor
Publico Estatutario” com 15,6%; e, em 32 lugar aparece a situacdo “Outros” com 9,8%, esta situacao
no mercado de trabalho é utilizada especialmente para estagiarios que, em sua maioria sdo
estudantes de medicina ou enfermagem.

Quanto a evolucdo do acidente, observa-se que 144 casos foram concluidos com alta por

paciente fonte negativo e 97 casos com alta sem conversdo soroldgica, somando 87,3%.
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No que se refere as ocupacgdes, observa-se que os profissionais de saide compreendem a
maioria dos casos devido ao maior risco bioldgico que a funcdo Ihes oferece. Em primeiro lugar, estd
o técnico de enfermagem com 111 casos, perfazendo um total de 40,2% dos acidentes de trabalho
com exposicdo a material bioldgico, seguido pelo médico clinico com 27 casos (9,8%), coletor de lixo
e enfermeiro com 20 casos cada (7,2%). Vale citar que dentre os casos referentes as ocupagdes
“médico clinico” e “enfermeiro” estao incluidos estudantes destas categorias que sofreram ATMB
durante estagio.

Dando sequéncia, trazemos informacdes sobre as notificagdes compulsérias de Acidentes
por Animais Peconhentos e Intoxicacdo Exdgena, estas sdo monitoradas pelo setor de Doencas Nao
Transmissiveis (DANTS), componente da Vigilancia Epidemioldgica do municipio de Trés Lagoas, e
encaminhadas a VISAT os casos relacionados ao trabalho. No periodo analisado, foram recebidas
um total de 154 notificagGes. Dentre as ocupac¢des que mais aparecem observamos o faxineiro em
12 lugar com 12 casos, seguido de pedreiro com 11 casos e o motorista de caminhao e trabalhador
agropecuario com 10 casos cada.

J4 no que se refere as doencas de notificagdo compulséria relacionadas ao trabalho, pode-
se citar a Dermatose Ocupacional, Lesdo por Esfor¢o Repetitivo/Doenga Osteomuscular Relacionada

ao Trabalho e o Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho.
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Nos anos de 2021 a 2023, foram registrados 42 casos de doencgas relacionadas ao trabalho,

16 casos em 2021, 9 casos em 2022 e 17 casos em 2023.

8.3. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Trazemos neste capitulo informacdes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
disponiveis no Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho, consolidadas por iniciativa do
Ministério Publico do Trabalho - MPT e da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT Brasil,
através da Plataforma SmartLab.

As informacgbes sdo relativas as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT registradas
junto a Previdéncia Social, ou seja, referem-se ao panorama de acidentes registrados com a

populacdo trabalhadora no mercado formal de trabalho com vinculo de emprego regular.

DISTRIBUICGAO GEOGRAFICA DOS ACIDENTES DE TRABALHO (CAT), ANO 2022

705 02
10.000 58
612.900 2.500

FONTE: OBSERVATORIO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, 2023

A frequéncia de CAT em Trés Lagoas, em 2022, foi de 705 notifica¢des, ficando na posicdo 3
de 79 no estado e 146 de 5.570 no Brasil. Também foram notificadas 02 CAT com ébito no mesmo
ano.

O grafico abaixo apresenta uma série histérica de CAT no municipio, no periodo de 2002 a
2022. E possivel notar uma reduc¢do nos nimeros nos anos de pandemia de COVID-19, seguido por

aumento nos ultimos 02 anos.
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E importante destacar ainda, a estimativa de subnotificacdo de CAT para acidentes de
trabalho que resultaram em afastamento previdencidrio, tendo em vista que muitos registros de
acidentes sdao gerados no momento da concessdao do beneficio, sem correspondente emissao
anterior na forma da lei. Essa estimativa ndo engloba a subnotificacdo de CAT de acidentes que ndo
geraram afastamento. Sendo assim, estima-se que em 2022 houve 10,9% de subnotificagdo de CAT
(OBSERVATORIO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, 2023).

O proéximo grafico, traz a evolugdo histérica do nimero de CAT sobre ébitos derivados de

acidentes do trabalho no municipio, no mesmo periodo.

SERIE HISTORICA DOS ACIDENTES DE TRABALHO COM OBITO (CAT) - TRES
LAGOAS/MS, DE 2002 A 2022
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34



PREFEITURA MUNICIPAL

BNESUS:: [
-

A seguir apresentaremos uma analise do perfil dos casos registrados, para construir uma

DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

base de conhecimento mais especifica a respeito de grupos suscetiveis as ocorréncias, em especial
pela consideragdo de varidveis como setores econdmicos, ocupacgdes, agentes causadores, natureza
da lesdo, entre outros.

Analisaremos varidveis relacionadas a CAT dos ultimos 02 anos apurados, 2021 e 2022,
lembrando que esta notificagdo considera somente o universo de trabalhadores com vinculo de

emprego formal.

10 PRINCIPAIS SETORES ECONOMICOS COM MAIS CAT
TRES LAGOAS/MS, NO PERIODO DE 2021 E 2022

FONTE: OBSERVATORIO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, 2023

Conforme informagdes do Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho (2023), no
periodo de 2021 a 2022, em Trés Lagoas/MS, a atividade econémica “Atividades de Atendimento
Hospitalar” aparece em 12 lugar com mais CAT notificadas, destacamos que desde 2018 esta
atividade econémica vem ocupando a 12 posicdo e conforme vemos acima, com uma expressiva
distancia da 22 posicdo. Acreditamos que apds a Pandemia de COVID-19, onde ocorreu ampla
divulgacao da importancia de emissao de CAT para casos de COVID-19 relacionados ao trabalho,
houve um entendimento maior sobre a importancia de notificar a CAT para doencas e acidentes que
acometem profissionais de salde, ainda que esses ndo gerem afastamento, como acontece por

exemplo nos casos de Acidente de Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico. Enquanto
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percebemos que em outros setores a CAT é emitida mais comumente quando o acidente é grave

e/ou gera afastamento.

O 22 setor econbmico que aparece com mais registros de CAT é Transporte Rodoviario de

Carga com 87 notificagdes e, em 32 lugar Fabricagdao de Celulose e Outras Pastas para a Fabricagao

de Papel, com 68 notificacdes. Esses setores refletem caracteristicas do desenvolvimento industrial

do municipio e retratam o alto numero de acidentes que tem ocorrido na Rodovia BR262, sendo

esses tipicos ou de trajeto.
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FONTE: OSST, 2023

Sobre as lesGes mais frequentes nos registros de CAT, em 2021 e 2022, destacamos a 12

posicdo que é Doenca Contagiosa ou Infecciosa, essa lesdo aparece dentre as primeiras posicdes

desde 2020, também devido a Pandemia de COVID-19.
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10 PARTES DO CORPO ATINGIDAS MAIS FREQUENTES COM CAT
TRES LAGOAS/MS, NO PERIODO DE 2021 E 2022
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O grafico acima demonstra uma manutencao da légica das tabelas anteriores, com dados

bastante atipicos quando comparados a periodos antes da pandemia, uma vez que entre as partes

do corpo mais frequentemente atingidas temos em 29 lugar Aparelho Respiratério.

Vale ressaltar que em 12 lugar como parte do corpo mais frequentemente atingida temos

Dedo com 255 comunicagdes, os Pés ocupam o 32 lugar com 77 casos registrados.
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FONTE: OSST, 2023
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nos outros graficos, profissionais de saude somam 246 comunicacdes, somente considerando as
gue se encontram nas 10 primeiras posi¢des. Ocupagdes relativas ao Transporte somam 105 casos.

Ainda sobre as emissdes de CAT do municipio nos anos de 2021 e 2022, 60,6% refere-se ao
género masculino e 39,4% ao feminino. A faixa etaria mais frequente entre os homens foi de 18 a

24 anos, ja para as mulheres foi entre 25 e 29 anos.

9. REDE DE SERVIGCOS DE SAUDE E DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

DISTRIBUICAO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO SCNES POR TIPO -
TRES LAGOAS/MS, AGOSTO/2023

02 216 01 219
06 54 = 60
02 24 = 26
20 = = 20
03 11 = 14
01 05 = 06
03 01 = 04
= 02 01 03
= 03 = 03
01 02 = 03
02 = = 02
= 02 = 02
02 = = 02
= 02 = 02
02 = = 02
01 = = 01
01 = = 01
01 = = 01
= 01 = 01
01 = = 01
01 = = 01
01 = = 01
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01 = = 01

51 323 02 376
FONTE: DATASUS/SCNES, 2023

Na tabela apresentada estdo incluidos todos os estabelecimentos de saude constantes no

CNES considerando a descricdo por tipo: publico, privado ou filantrépico.

RELACAO DE UNIDADES NOTIFICADORAS E SENTINELAS POR AGRAVO/DOENCA
RELACIONADO AO TRABALHO - TRES LAGOAS/MS, OUTUBRO/2023

TMRT

TMRT

TMRT

PAIR

AT; LER/DORT

AT; LER/DORT

AT; ATMB; LER/DORT

AT; ATMB; LER/DORT

AT; ATMB; LER/DORT

ATMB

TMRT

AT; ATMB

AT; ATMB; CRT; DO; LER/DORT; PAIR; PRT; TMRT
AT; ATMB

AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT

AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
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AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT
AT; ATMB; LER/DORT; TMRT

AT: Acidente de trabalho/ ATMB: Acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico/ CRT: Cancer relacionado ao trabalho/ DO: Dermatose
ocupacional/ LER/DORT: Lesdes por esforcos repetitivos/Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho/ PAIR: Perda auditiva induzida por
ruido/ PRT: Pneumoconiose relacionada ao trabalho/ TMRT: Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho

Na tabela acima é possivel notar a implanta¢do das Fichas de Notificagdo Compulsdria de
doencas e agravos relacionados ao trabalho do SINAN em um volume expressivo de Unidades, todas
com profissionais capacitados para este fim, no entanto como vimos no capitulo que traz dados

epidemioldgico do SINAN, especialmente as doencas ainda tem baixo nimero de notificacao.

10. REDE DE APOIO SOCIAL E INSTITUCIONAL AOS TRABALHADORES
A rede de apoio social aos trabalhadores do municipio é composta por entidades sindicais,

gue se organizam por categoria ou ramo de atividade, conforme trazemos na tabela abaixo.

CENTRAIS SINDICAIS EM ATIVIDADE
TRES LAGOAS/MS, 2023

R. Rayldo Oliveira Gomes, 927 - Jd (67) 99998-4808/
Alvorada 3522-0743

R. Bruno Garcia, 2 - Centro (67) 3522-5445

R. Elvirio Mario Mancini, 484 -

Centro (67) 3521-3631

R. Dr. Orestes Prata Tibery, 1305 -

Colinos (67) 3521-1077

R. Manoel Pedro de Campos, 1050

- N2 Sra. Aparecida (67) 3521-9537

R. Quinze de Junho, 1509 - Santa (67) 3521-8629/
Rita 99977-9073

(67) 3521-7178 /

R. José Sejopoles, 2079 - Jd Oiti 35224739

R. Zuleide Perez Tabox, 836 -

Centro (67) 3521-4831
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R. EImano Soares, 403 - Centro (67) 3522-4342

R. Dr. Oscar Guimaraes, 419 -
Centro

R. Jodo Carrato, 845 - Centro (67) 3522-8643

R. Visconde Tamandaré, 1198 -

Jardim Nova Ipanema (o) et

R. Oswaldo Colete, 2580 - Nova

Trés Lagoas (67) 99616-0241

Av. Ranulpho Marques Leal, 1850 -

Jardim Alvorada (67} SEAIADE

R. Bernardino R. Montalvao, 189 -

Da Lapa (67) 3522-8287

J4 a rede de apoio institucional é configurada por instituicdes publicas que tém atribuicdes
especificas e afins a Saude do Trabalhador.
Abaixo apresentamos instituicdbes para apoio aos trabalhadores e trabalhadoras do

territorio.

INSTITUICOES DE INTERESSE AO TRABALHADOR
TRES LAGOAS/MS, 2023

Av. Dr. Eloy Chaves, 43 - Centro -

R. Zuleide Pérez Tabox, 336 - Centro (67) 3521-2397

R. Paranaiba, 1937 - Jardim Primaveril (67) 3509-2000

Av. Dr. Eloy Chaves, 956 - Centro (67) 3521-4904

11. ANALISE FINAL

Toda a informacdo consolidada e analisada neste documento possibilita conhecermos a
realidade do trabalho no municipio de Trés Lagoas, tanto no que se refere ao trabalho formal quanto

ao trabalho informal. Além disso possibilita também, conhecermos os trabalhadores do municipio.
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Neste capitulo final, traremos em sintese, uma andlise especialmente no que se refere a
populacdo trabalhadora mais vulnerdvel e aos maiores riscos identificados.

Considerando o trabalho informal, verificamos que dentre os trabalhadores declaradamente
“autbnomos” identificados pela APS, mais da metade ndo contribui para a previdéncia social.

Sobre os trabalhadores declaradamente “autdénomo sem contribuicdo a Previdéncia Social”,
os quais totalizam 5.209 pessoas, temos a ocupagao “pedreiro” em 12 posi¢cdao. Ocupagdes relativas
a construcdo civil apareceram 4 vezes dentre as 20 principais ocupacdes desses trabalhadores.

Atividades econdmicas relativas a construcdo civil tem alto grau de risco (3 e 4), o que
associado a maior vulnerabilidade do trabalhador auténomo traz preocupacdo quanto a ocorréncia
de acidentes de trabalho, sua gravidade e a insegurancga socioecondmica trazida pelos acidentes.

Vemos isso ao analisar os casos de Acidente de Trabalho notificados no SINAN, no periodo
de 2021 a 2023 (jan a ago), na qual a ocupac¢do mais frequente foi “pedreiro”; e “servente de obras”
apareceu em 32 lugar. Sabemos que apesar das regras de saude e seguranca no trabalho também
se aplicarem a trabalhadores autbnomos, muitos deles as enxergam como perda de tempo e gasto
desnecessario. A falta de treinamento, de percepcao de risco, de uso de EPI's e EPC’s basicos para a
industria da construcdo, faz com que os acidentes sejam ainda mais graves.

Agora trazemos algo que mais uma vez chama atenc¢do, com relagdo a parte do corpo
atingida. Observa-se que em todos os anos listados as maos (maos e dedos) sdo a parte do corpo
mais afetada, na somatdria do periodo analisado estas correspondem a 33,5% do total de
notificacdes no SINAN. Considerando as informacdes relativas a CAT, como parte do corpo mais
frequentemente atingida temos “dedo” em 12 lugar e “mao” em 42,

Para a maioria das atividades as maos sdo as principais ferramentas de trabalho, o que faz
com que elas figuem mais expostas. Lesdes em maos, por mais simples que sejam, resultam
geralmente em incapacidade funcional, temporaria ou permanente, prejudicando de forma
significativa a vida do trabalhador dentro e fora do trabalho.

No ano de 2022 a VISAT de Trés Lagoas elaborou uma atividade educativa sobre essa
tematica e desde entdo tem disponibilizado para empresas do municipio. A atividade educativa
denominada “Campanha de Cuidados com as Maos” sera realizada também no ano de 2024.

A pior evolugdo possivel para um Acidente de Trabalho é o ébito, avaliando neste momento
os dados do SINAN estes somaram 22 casos no periodo analisado, sendo 17 devido ao acidente e 5
por outras causas. Sobre o tipo de Acidente que causou o6bito, 50% corresponde a acidente de

trajeto, 45,5% corresponde a acidente tipico e temos 1 caso com informacdo ignorada.
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Analisando somente o ano atual, em que o municipio soma até agosto o total de 11 ébitos
por acidente de trabalho notificados, 72,7% destes correspondem ao tipo trajeto.

Verificamos especialmente no ultimo ano um aumento expressivo no nimero de Acidentes
de Trabalho causados por acidente de transito, a grande maioria com gravidade. Vimos um aumento
nos acidentes de trajeto que tem acometido diversas categorias e também nos acidentes tipicos
gue acometem principalmente motoristas.

Dentre os casos de Acidente de Trabalho notificados no SINAN, no periodo analisado, a
ocupacao “Motorista de caminhao (rotas regionais e internacionais)” aparece em 22 lugar com mais
frequéncia. Essa posicdo se repete quando analisamos as 10 ocupacdes mais frequentes com CAT.

E importante lembrar que uma efetiva atuacdo frente aos desafios trazidos pelas situa¢des
de maior vulnerabilidade dos trabalhadores e atividades de trabalho de maior risco, requer acado
multiprofissional e intersetorial, com comprometimento e protagonismo de todos os envolvidos
neste processo, sendo 6rgaos publicos, empresas, empregadores, trabalhadores, profissionais de

saude, entre tantos outros.
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